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РОЗДIЛ 1. Загальнi положення.

Мета укладання колективного договору:

1,1 Колективний договiр (далi !оговiр) Нiжинськот районнот
державноi лiкарнi ветеринарноi медицини укладено з метою регулюваннявиробничих, трудових i соцiально-економiчних вiдносин мiж адмiнiстрацiсю
нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринарнот медицини та трудовим
колективом Нiжинськоi районноi державнот лiкарнi ветеринарнот медицини
на ocHoBi взOсмного узгодження iHTepeciB.

1,2 Положення i умови Щоговору розробленi на пiдставi Кодексу
законiв про працю Украiни, Закону УкраIни <<Про Колективнi договори i
угоди), Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2О02 рокум1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетнот сферш (iз змiнами ль939 вiд
25,10,2008p,) та з урахуванням iнших норм чинного законодавства УкраiЪи.

Сторони договору та ik повноваження:

1.3 Сторонами колективного договору е :

- з однiеi сторони адмiнiстрацiя Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi
ветеринарноi медицини, в особi нач€Lльника НiжинськоТ районноТ державноi
лiкарнi ветеринарноi медицини (далi - Адмiнiстраuiя);

- з другоi сторони профспiлковий
державноi лiкарнi ветеринарноТ медицини,
представляс та захищас iнтереси працiвникiв
лiкарнi ветеринарноi медицини i якого
повноваженнями проводити переговори по
пlдписання.

KoMiTeT Нiжинськоi районноi
в особi голови профкому, який
Нiжинськоi районноТ державноТ
труловий колектив надiлив

укладанню !оговору та його

I.4 Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватиая принципiв соцiального партнерства: паритетностi
ПРеДСТаВНИЦТВа, РiВНОПРаВНОСТi cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi,
конструктивностi i аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо
укладення Щоговору, внесення змiн i доповнень до нього, при вирiшеннi ycix
питань, що е предметом цього !оговору.

Сфера дiТ договору:
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1.5 Сторони визнають чей Щоговiр нормативним актом, на пiдставi
якого здiЙснюватиметься регулювання ycix соцiально-економiчних,
виробничих i трудових вiдносин у Нiжинськiй районнiй державнiй лiкарнi
ветеринарноi медицини протягом усього перiоду його дii.

1.6 Положення колективного договору поширюються на Bcix
працiвникiв Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринарноi медицини
незалежно вiд того, чи е вони членами профспiлки, i е обов'язковими як для

роботодавця) так i для працiвникiв НiжинськоТ районноi державноТ лiкарнi
.jiветеринарноl медицини.

|.7 Невiд'смною частиною !оговору
,Щодаток Ns1 -.Щодаток Nч5.

с fl,олатки до нього, а саме:

TepMiH дii Щоговору та набуття чинностi:

1.8 .Щоговiр набирас чинностi з моменту його ухв€Lпення та пiдписання,
та дiс до укладання нового або перегляду чинного Щоговору.

1.9 L{ей,Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури та
н€}зви Нiжинськоi раЙонноi державноi лiкарнi ветеринарноi медицини. У разi
реорганiзацii Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом часу, на який його

укладено, або може бути переглянутий за згодою cTopiH.

1.10 Сторони розпочинають проведення переговорiв з укладання
нового .Щоговору не пiзнiше нiж за 2 (лва) мiсяцi до закiнчення Щii !оговору.

Порядок внесення змiн та доповнень ло Щоговору:

1.11 Жодна iз cTopiH, що укл€tли цей .Щоговiр, не може протягом строку
його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми,
положення чи зобов'язання або припинити iх дiю.

1.12 Змiни та доповнення до Щоговору вносяться в обов'язковому
порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства, що е предметом

,.Щоговору та за iнiцiативою однiеi зi cTopiH, що пiдписапи цей !оговiр i

набувають чинностi пiсля ухвzulення i пiдписання його повноважними
представниками cTopiH.

РоЗДIЛ 2. Вирбничi вiдносини.

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться :
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2.1 Створити умови для пiдвищення продуктивностi працi,
ефективНостi надання якiсних послуг, рацiонаJ]ьного використання технiки,
обладнання, шляхом запровадження системи матерiального та мор€tльного
заохочення працiвникiв.

2.2 РаЗОм з керiвниками пiдроздiлiв Нiжинськоi районноi державноi
лiкарнi ветеринарноi медицинИ забезпеЧувати виконання заходiв щодо
профiлактики, дiагностики, лiкування, визначення якостi харчових продуктiв
i сировини.тваринного походження та дiяльнiсть спрямовану на збереження
здоров'я i прЬдуктивностi тварин, запобiгання хворобам i захисту людей вiд
захворювань спiльних для людей i тварин.

,:
2.3 СВОСЧаСНо Та в повному обсязi створювати належнi умови працi та

забезпечувати працiвникiв необхiдними для виконання завдань
медикаментами, бiопрепаратами, обладнанням та вiдповiдними умовами
працi.

2.4 ПРацiвникам Нiжинськоi районноi державноТ лiкарнi ветеринарноТ
медицинИ - власникаМ сiльськоГосподарСькиХ твариН проводитИ щорiчну
диспансеризацiю тварин безкоштовно.

2.5 Забезпечувати органiзацiю навчання з метою пiдвищення
квалiфiкацiТ працiвникiв.

2.6 КонтроЛюватИ дотримання працiвниками правил труловоI
дисциплiни та внутрiшнього трудового розпорядку.

Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться :

2.7 ПроводитИ роботУ з формування вiдповiдальностi прашiвникiв
Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринарноi медицини щодо
збереження майна, матерiальних цiнностей, ощадливого використання
виробничих pecypciB.

2.8 Сприяти дотриманню правил
внутрiшнього розпорядку.

трудовоi дисциплiни та правил

2.9 Утримуватись вiд органiзацii масових акцiй протесту з питань, що е
предметом [оговору, за умови виконання Адмiнiстраrriсю зобов'язань та
положень цього !оговору. Створювати умови для вирiшення суперечних
питань шляхом переговорiв.

2.10 Органiзувати збiр i узаг€Lльнення пропозицiй щодо полiпшення
роботи Нiжинськоi районноi державнот лiкарнi ветеринарноI медицини,
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своечасно доводити iх до Адмiнiстрацii, сприяти ix реалiзашiт, iнформувати
працiвникiв про вжитi заходи.

Сторони зобовОязуються:

2.1 запобiгати виникненню колективнихпЕппru кUJlск,l,ивних трудових суперечок
(конфлiктiв), а в разi ix виникнення розв'язувати iх без зупинки виробничого
процесу та порядку надання послуг, шляхом проведення переговорiв i
примирних процедур вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.

2.12 Забезпечити Bci необхiднi умови для розгляду iндивiдуальних
трудових спорiв.

роздIЛ 3. Забезпечення зайнятостi працюючих.

Адмiнiстра чiя зобов' язуеться :

3.1 Лiквiдацiя' реорганiзацiя' змiни В органiзаuiт виробництва, Що
тягнуть за собою скорочення чисельностi або штату працiвникiв, можуть
ЗДiЙСНЮВаТИСЬ ЛИШе ПiСЛя проведення консультацiй з профспiлковим
koMiTeToM про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведенню кiлькостi
звiльнениХ до мiнiмальноi кiлькостi або пом'якшення негативних наслiдкiв
звiльнень. TaKi консульТацii проводяться за 3 мiсяцi до початку звiльнень.

з.2 При проведеннi скорочення штату працiвникiв, що пiдлягають
скороченню, попереджати не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi, у письмовiй формi, а
також не пiзнiше цього строку повiдомляти !ержавний центр зайнятостi,
вказуючи пiдстави i строки 'звiльнення, 

найменування професiй i
спецiальностей, квшiфiкацiй i розмiр оплати праui.

3,3 Щопускати звiльнення працiвникiв тiльки пiсля використання Bcix
можливОстей длЯ забезпеЧеннЯ зайнятоСтi у НiжИнськiЙ районнiй лержавнiй
лiкарнi ветеринарноi медицини, в тому числi переведення на тимчасову
роботу, заповнення вакансiй.

3,4 Вивiльнення працiвникiв проводити з неухильним дотриманням
вимоГ чинного законодавства про працю, з виплатою Bcix передбачених
законодавством грошових виплат та компенсацiй, не пiзнiше нiж у день
звiльнення.

3.5 Якщо не вдасться запобiгги звiльненню працiвникiв, то:
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- установити переважне право збереження робочого мiсця, kpiM осiб,
визначених ст. 42 Кзпп Украiни, за особами, якi мають безперервний стаж
роботи бiльше 10 poKiB, KpiM працюючих пенсiонерiв;

- НаДаВаТи Попередженому за два мiсяцi про звiльнення працiвниковi _
2 ГОДИНИ ПРоТяГом дня для пошуку роботи iз збереженням заробiтноТ плати.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.б НадаВаТи консультацii вiдносно гарантiй на працю, встановлених
Конституцiею ,Ь Код.*сом законiв про працю УкраТни.

3.7 НаДаВаТи 3году на вивiльнення, якщо Bci можливостi для збереження
трудових вiдносин вже використанi або вiдсутнi.

Працiвники зобов'язуються :

3.8 .ЩОбРОСОвiсно та якiсно виконувати своi обов'язки, працювати
сумлiнно i чесно, дотримуватись дисциплiни прашi, свосчасно i точно
виконувати розпорядження керiвництва, бережливо ставитись до майна
НiЖИНСЬКОТ районноi державноi лiкарнi ветеринарноi медицини, на вимогу
АДМiНiстрацii звiтувати про виконання своТх обов'язкiв, виконувати iншi
обов'язки передбаченi чинним законодавством.

РОЗДIЛ 4. Оплата працi.

ОПЛата працi працiвникiв Нiжинськоi районноТ державноi лiкарнi
ветеринарноi медицини здiйснюеться у вiдповiдностi до постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року J\bl298 (l29S-2002-п) <Про оплату
працi працiвникiв'на ocHoBi единот тарифнот сiтки розрядiв i коефiчiентiв з

оплати працi установ, закладiв та окремих галузеЙ бюджетноТ сфери> ( iз
змiнами Jф 939 вiд 25.10.2008 р.).

Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

4.1 ОСНОвнУ заробiтну плату працiвникiв НiжинськоТ районноi державноi
;liKapHi ветеринарноi медицини встановлювати у виглядi посадових
шо затверджуються в штатному розписi.

4.2 Надавати працiвникам Нiжинськоi районноi державнот
ззтеринарноi медицини матерi€Lпьну допомогу на оздоровлення, в
5..lьше, нiж один посадовий оклад на piK.

окладiв,

лiкарнi
cvMi не
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4.3 Виплату премiй працiвникам Нiжинськоi районноi державноТ лiкарнi
ветеринарнот медицини проводити у вiдповiдностi до затвердженого
<<ПОлОження про премiювання працiвникiв Нiжинськоi районноi державноi
лiкарнi ветеринарноi медицини), яке затверджене вiдповiдно до умов
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 року J\b 1298 uПро
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i

КОефiЦiСнтiв З оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноТ сфери> (iз змiнами J\b 939 вiд 25.10.2008 р.)
(ЩОдаток Цtl. !жерелом премiювання працiвникiв НiжинськоТ районноТ
державноi лiкарнi ветеринарноТ медицини е нарахованиЙ дохiд, якиЙ
складаеться з посадових окладiв з урахуванням надбавок та доплат,
УСТаНОВЛеНИХ У вiдповiдностi до штатного розпису, та середньоi заробiтноi
плати, яка нарахована за TepMiH вiдрядження працiвника. Премiя
виплачуетБся працiвникам вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi
результати роботи в межах кошторисних призначень на оплату праui за
загальним та спецiальним фондами.

4.4 Премiювання керiвника Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi
ветеринарноi медицини, встановлення йому доплат та надбавок до посадових
окладiв, надання матерiальноi допомоги здiйснюсться керiвництвом
ГОЛОВного управлiння !ержпродспоживслужби в Чернi гiвськi й областi.

4.5 Проводити премiювання працiвникiв Нiжинськоi районноi
державноi лiкарнi ветеринарноi медицини до Щержавних та релiгiйних свят,
до ювiлейних дат, при народженнi дитини в розмiрi посалового окладу в
МеЖаХ КОшТорисних призначень на оплату працi за загальним та спецiальним
фондами . (!одаток JФ 2).

4.6 НаДаВаТи оДноразову грошову допомогу на поховання близьких
родичiв (батькiв, чоловiка, дружини, дiтей) працiвника.

4.7 ВИПЛачУВати надбавку до посадових окладiв за вислугу poKiB
ЛiКаРЯМ та фельдшерам ветеринарноТ медицини розмiром, у вiдповiдностi до
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 25.07.2007 р. JФ 972.

4.8 ВИплачУвати працiвникам НiжинськоТ районноТ державноТ лiкарнi
ВеТеРИНаРНОi меДицини надбавку за складнiсть i напруженiсть в роботi до
50Уо, У вiдповiдностi до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0 серпня
2002 РОКУ Ns 1298 кПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi
СiТКИ РОЗрядiв i коефiцiснтiв з оплати праui працiвникiв установ, закладiв та
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органiзацiй окремих галузей бюджетнот сфери> (iз змiнами Jф gз9 вiд
25.10.2008 р.).

4.9 За ненормований робочий день водiям встановити надбавку ло 25
%.

4.10 Виплату заробiтноi плати проводити двiчi на мiсяць:

- за I половинУ мiсяця - до 15 числа поточного мiсяця

jззлругу половину,мiсяця-до оiтаннього робочого дня мiсяця .

4.1 1 Щомiсяця повiдомляти працiвникiв Нiжинськоi районнот державнот
лiкарнi ветеринарноi медицини про заг€tльну суму заробiтноi плати iз
з€вначенням обов'язкових податкiв та платежiв, Що утримуються з
працiвника.по видам виплат, розмiри i пiдстави утримань, суму заробiтноТ
плати, що пiдлЯгае дО виплатi (<Оплата праui> згiдно cT.l 15 КЗпП УкраТни).

4.|2 Розрахунок оплати вiдпусток працiвникiв проводити згiдно з
чинним законодавством. При наявностi коштiв в Кошторисi установи на
БюджетНий piK, надаватИ матерiальну допомогу на оздоровлення, в розмiрi
посадового окладу.

Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться :

4.13 Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaнoBi законодавства про
оплату працi.

4.14 Сприяти в наданнi працiвникам
лiкарнi ветеринарноi медицини необхiдноТ
питань оплати чрацi.

НiжинськоТ районноТ державноТ
консультативноi допомоги щодо

4.15 Представляти i захищати iнтереси працiвникiв у сферi оплати праui

РОЗДIЛ 5 . Робочий час та час вiдпочинку.

Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

5.1 Режим роботи та вiдпочинку працiвникiв Нiжинськот районнот
державноi лiкарнi ветеринарноТ медицини установити вiдповiдно до Правил
внутрiшнього трудового розпорядку (Додаток Jъ 4).
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5.2 При прийомi на роботу праuiвникiв ознайомлювати ik з Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку, посадовими iнструкцiями та

функцiон€Lльними обов'язками.

5.3 Встановити для працiвникiв Нiжинськоi районноi державноТ лiкарнi

ветеринарноi медицини п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними

днями, тривалiсть щоденноi роботи визначасться правилами внутрiшнього

трудового розпорядку (Додаток Nэ4),

5.4 На4авати працiвникам Нiжинськоi районноТ державноi лiкарнi

ветеринарноi медицини гарантовану Щорiчну основну оплачувану вiдпустку

тривалiстю 24 календарнi днi, працiвникам з iнвалiднiстю I i II груп

встановити триваJIiсть щорiчноi ocнoBнoi вiдпустки 30 календарних днiв, а

особам з iнвалiднiстю III групи - 26 календарних днiв, ВiДПОВiДНО ДО СТ, 6

Закону Украiни <Про вiдпустки>,

5.5 Розробляти щороку, у грулнi, графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток

на наступний календарний pik та затверджувати його за погодженням з

профспiЛковиМ KoMiTeToM i доводити до вiдома прачiвникiв. При складаннi

графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставинио особистi iнтереси та

можливостi вiдпочинку кожного працiвника,

5.6 Вiдкликати працiвникiв з щорiчнот вiдпустки лише за Тх згодою та у

випадках, визначених законодавством,

5.7 Надавати працiвникам Нiжинськоi районноi державноТ лiкарнi

ветеринарноТ медицини, яким Ьстановлено HopM€tJIbHy тривалiсть робочого

часу на тиждень, а також працiвникам нiжинськоI районнот державнот

лiкарнi ветеринарноi медицини, яким встановлено режим роботи з неповним

робочим часом (неповний робочий день або неповний робочий тиждень),

щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер прачi (за ненормований

робочий день) тривалiстю 7 календарних днiв, згiдно списку, вiдповiдно До

п.2 ч. 1ст. 8 ЗаконУ Украiни <Про вiдпустки> (Додаток JS3),

5.8 Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин,

за Тх бажанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу,

вiдпустку без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 15 ксLлендарних днiв

на piK.

5.9 ОдномУ з батькiВ, якi маЮть двоХ або бiльШе дiтей BiKoM до 15 poKiB,

або дитИну з iнва-пiднiстЮ, абО якi усинОвили дитинУ, MaTepi (батьку) особи з

irшшiднiстю з дитинства пiдгрупи д I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
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або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховус Тх без
MaTepi (у тому числi у разi трив€uIого перебування MaTepi в лiкувальному
закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з

дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв за Тх

бажанням надавати додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю 10

календарних днiв без врахування святкових та вихiдних днiв. За наявностi

декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загальна трив€lлiсть не може
перевищувати 17 календарних днiв.

5.10 Надавати працiвникам НiжинськоI районноi державноi лiкарнi
ветеринарноi медицини, якi вiднесенi до першоi та другоi категорii осiб, якi
постражд€Lпи внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, додаткову вiдпустку зi
збереженням заробiтноi плати строком 14 робочих днiв на piK, вiдповiдно до
Закону Украiни <Про статус i соцiальний захист громадян, якi постраждаJIи
внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи> вiд 28.02.199l р. Jф 796-ХII.

5.1 l Працiвникам, якi потребують санаторно-курортного лiкування,
надавати вiдпустку на перiод санаторно - курортноТ путiвки, у разi iT

пред'явлення.

5.12 Надавати працiвникам Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi
ветеринарноi медицини оплачуваний вихiдний день в день Тх народження.

Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться :

5.13 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних
документiв щодо органiзацii працi, ix права i обов'язки.

5.15 Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii,
нормування працi.

5.16 Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв

РОЗДIЛ б. Охорона та безпека прачi .

г
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полiпшення умов працi та збереження здоров'я працюючих
регламентуються Законами Украiни кПро колективнi договори i угоди>,
<Про охорону працi> та кодексом Законiв про працю УкраiЪи ( III i xI
роздiли).

Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

6.1 Органiзовувати своечасне виконання комплексних заходiв щодо
забезпечення безпеки та гiгiсни працi, створення безпечних i нешкiдливих
умов працi на робочих мiсцях та примiщеннях, Здiйснювати пiдвищення
якостi охорони працi, згiдно з Планом заходiв. (Додаток J\Ъ 5).

6.2 ОРганiзувати збори колективу Нiжинськоi районноТ державноТ лiкарнi
ветеринарноi медицини з метою обрання уповноваженого з питань охорони
працi.

б.3 ПроВодитИ навчаннЯ i перевiРку знанЬ з охорони працi працiвникiв, як
того вимагае Закон Украiни <Про охорону працi> .

6.4 Видавати спецодяг згiдно норм безкоштовноi видачi спецодягу та
потреби:

- куртки з утеплювЕUIьною прокладкою в кiлькостi одна на 3 роки BciM
спецiалiстам та обслуговуючому персоналу ;

- х€LлатИ TeMHi одиН на piK, працiвнИкам дiльНичних лiкарень, дiльниць,
ветпунктiв та райветлiкарнi;- костюми робочi 1 комплект на pik для ветспецiалiстiв , якi проводять
протиепiзоотичнi заходи в райоhi ;- халати бiлi один на pik спецiалiстам Нiжинськоi ветлiкарнi, завiдувачам
дiльничними лiкарнями , дiльницями ) пунктами ветмедицини ;- фартухи прорезиненi - 1 на piK ;- чоботи гумогji - 1 пара на 3 роки ;- рушники 1 на piK ;

- рукавицi спецовочнi 12 пар на pik , ветспецiалiстам, якi працюють з
деззасобами ;

- гумовi рукавицi;- засоби захисту - захиснi окуляри .

у випадку роботи з деззасобами , знешкоджений спецодяг замiнюсться на
новий , без витримки TepMiHiB придатностi.

Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться :

6.5 Здiйснювати громадський контроль за дотриманням Адмiнiстраuiсю
tшоЕодавства про охоРону праЦi, створення безпечних i нешкiдливих умов
fпцi, належних санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв
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спецодягом, спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального захисту,

виконанням заходiв, передбачених у цьому !,оговорi та нормативних

документах.

6.6 Представляти iнтереси працiвникiв Нiжинськоi районноi державноТ

лiкарнi Ъетеринарноi медицини у вирiшеннi питань з охорони працi, у
випадках, визначених чинним законодавством, вносити вiдповiднi подання.

6.7 Регулярно вносити на розгляд зборiъ, засiдань профкому питання

стану умов праui i охорони прачi .

роздIл 7. Гарантii дiяльностi профспiлкового KoMiTery.

7.| ДдмiнiстРацiя визнае профспiлковий KoMiTeT трудового колективу, як

сдиний орган, якиЙ виступаС i провоДить переговори вiд iMeHi трудового

колективу.

7.2 У випадку виникнення спiрних питань при укладаннi i виконаннi

договору, цi питаннЯ вирiшуЮться У вiдповiдному порядку згiдно Закону

УкраiЪИ <ПрО порядоК вирiшенНя трудовИх спорiв (конфлiктiв)> .

7.3 Забезпечувати реалiзаuiю прав та гарантiй дiяльностi профкому,

встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в дiяльнiсть,
обмеження прав профкому або пер9шкоджання iх здiйсненню.

7.4 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до Bcix

пiдроздiлiв i служб пiдприсмства для здiйснення наданих профспiлкам прав

контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праui i

технiки безпеки, виконанням Договору .

Уповноважити нач€шьника районноi державноТ лiкарнi ветеринарноТ

медициНи i голоВу профкОму пiдписати Колективний договiр.

роздIЛ 8 . Контроль за виконанням колективноr.о договору.

З метою забезпечення реалiзачiТ положень цього договору, здiйснення

.,]нтролю за його виконанням сторони зобов'язуються:



7.5 Забезпечити регулярний
договору, оперативно вживати
невиконання зобов'язань.

контроль за виконанням
заходи впливу до тих,

колективного
хто допускае

7.6 Надавати повноважним працiвникам cTopiH наявну iнформацiю тадокументи, необхiднi для здiйснення контролю за виконанням договору.

7,7 Розгл 
"дu},пiдсумки виконання колективного договору на розщиреномузасiданнi профкому за участю cTopiH та на заг€шьних зборах трудовогоколективу щорiчно у першому кварталi. - ""'Р

Вiд АдмiнiстраrriТ:

Начальник Нiжинськоi районноi державноi
лiкарнi ветеринарноi медицини, лiкар И-ветеринарноi медицини

Вiд трудового колективу:

Голова профкому НiжинськоТ районноТ
державноТ лiкарнi ветеринарноi медицини

Анатолiй коШоВИЙ

олександр Гирич
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Додаток NЬl

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання працiвникiв НiжинськоТ районноТ державноТ лiкарнi
ветеринарноТ медицини

Премiювання працiвникiв Нiжинськоi. районноi державноТ лiкарнi
ветеринарноi Медицини проводиться з метою матерiального заохочення,
посилення вiдповiдальностi, а також пiдвищення iнiцiативи та творчого
ставлення до працi, чiткого виконання службових обов'язкiв , у вiдповiдностi
до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року J\Ъl298
(l298-2002-п)
сiтки розрядiв

<Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ

i коефiцiснтiв з оплати праui установ, закладiв та окремих
галузей бюджетноi сфери> (iз змiнами).

1.,.Щжерела премiювання i порядок виплати премiТ.

1.1. Премiювання працiвникiв НiжинськоТ районноТ державноТ лiкарнi
ветеринарноi медицини проводиться в межах фо"ду оплати працi,
затвердженого в кошториоi на поточний piK .

|.2.

лiкарнi ветеринарноТ медицини е нарахування
працiвникам, який складасться ,з посадових
надбавками у вiдповiдностi до виплати ix,
яка нараховусться на TepMiH вiдрядження

Щжерелом премiювання працiвникiв Нiжинськоi районноi державноi

рахунок загаJIьного та спецiального фондiв державного бюджету .

Фонд премiювання працiвникiв Нiжинськоi районноi державноТ
лtкарнi ветеринарноi медицйни на piK за виконання показникiв в роботi
плануеться у розмiрi , визначеному у вiдповiдностi до Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд З0 серпня 2002 року Jф1298 (1298-2002-п) <Про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i

коефiцiентiв з оплати працi установ, закладiв та окремих г€tлузей бюджетноТ
сферш (iз змiнами J\b939 вiд 25.10.2008 р.)

1.3. Пiдставою для нарахування премiй прачiвникам с данi бухгалтерськоТ
Та статистичноi звiтностi ветеринарноТ служби про виконання передбачених
пок€Вникiв премiювання i планових завдань за вiдповiдний мiсяць, а також

фоrду
окладiв

оплати прачi
з доплатами,

та середньоi заробiтноТ плати,
працiвника, та сплачусться за
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правильнiсть оформлення первинних документiв, на ocHoBi яких
формуеться звiтнiсть.

|.4. Премiювання керiвникiв проводиться за пiдсумками роботи за мiсяць.

1.5. Премiювання працiвникiв до ,Цержавних та релiгiйних свят, до
ювiлеЙних дат, при народженнi дитини, проводиться за рiшенням керiвника
Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринарноТ медицини, за
погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM. (Щодаток JYч2).

l

1.6. ПРацiвники, якi допустили недолiки в роботi: нен€Lлежне виконання
ПОСаДоВоi iнструкцii, прогул, появу на роботi у cTaHi алкогольного або
НаРКОТИЧНОГо сп'янiння, зрив i невиконання запланованих за>iодiв,
НеВИКОНання вказiвок i розпоряджень керiвникiв структурних пiдроздiлiв,
ПОРУШеННя Ёимог технiки безпеки, неналежне ставлення до виконання
посадових обов'язкiв (скарги на роботу лiкарiв/фельдшерiв, доповiднi
записки керiвника структурного пiлрозлiлу), а також порушення труловоТ

ДИСЦИПЛiни, Можуть позбавлятися премii повнiстю або частково за

Рiшенням керiвника Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринарноi
МеДицини, за погодженим з профспiлковим KoMiTeToM Нiжинськоi районноТ
державноi лiкарнi ветеринарноi медицини.

II . Показники та умови премiювання.

2.| Працiвники Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринарноI
медицини вiдповiдно до покладених на них функцiон€шьних завдань,
премiюються за :

- своечасне i якiсне протиепiзоотичних лiкувально-своечасне l якlсне виконання плану протиепlзоотичних , лlкув€tльно-
профiлактичних, лiкувальних, ветеринарно-санiтарних, оздоровчих
заходiв, лабораторно-дiагностичних дослiджень ;

недопущення розповсюдження iнфекцiйних та iнвазiйних хвороб
тварин через продукти, сировину тваринного походження, якi
надходять для продажу на ринках i пiдлягають ветеринарно-
санiтарнiй експертизi, виробництво ветеринарних препаратiв;
запобiгання виникнення i розповсюдження хвороб тварин та
Забезпечення оперативного прийняття заходiв по лiквiдацii осередкiв
гострозаразних хвороб тварин;
забезпечення планових заходiв з органiзацii державного ветеринарно-
санiтарного контролю за здiЙсненням охоронно-карантинних i
ветеринарно-санiтарних вимог та пiдконтрольних службi державнот
ветеринарноi медицини об'сктах ;

якщо премiя виплачусться за рахунок спецiального фонду державного
бюджету, то з€uIежить вiд кiлькостi наданих ветеринарних послуг, на
ВИКОНанНя Наказу MiHicTepcTBa аграрноi полiтики та продовольства

,ё-



вiд 2|3.02.2013 р. ЛЬ 9б (iз змiнами), Та ведення документацiI по
надходженню коштiв та здачi до каси установи.2,2 Керiвник Нiжинськоi районноТ дЬр*u""оi лiкарнi ветеринарноТ

медицини, спецiалiсти, обслуговуючий персонал Нiжйнськоi районноТдержавнот лiкарнi ветеринарнот медицини прешriюються за виконання
зазначених показникiв в цiлому по району.

Премiювання працiвникiв, спецiалiстiв Нiжинськоi районноi
державнот лiкарнi ветеринарноi медицини здiйснюеться за мiсяць, при
виконаннi показникiв премiювання за мiсяць.

2.З Визrlачення конкретних розмiрiв премiювання працiвникiв
проводиться керiвником Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi
ветеринарноi медицини за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM, з
врахуваНням якостi ik роботи i особистого вкладу, проявленоi iнiцiативи,
дострокового виконання конкретних завдань, впровадження в практику
ветеринарноi медицини нових методiв лiкування хворих тварин, методик
лабораторних дослiджень, що направленi на пiдвищенп" прооуктивностi
працi, за пiдприемливiсть i дiловитiсть у вирiшеннi ,"робrи"их питань,
безперервнiсть стажу роботи.

2.4 Премiя за звiтний перiод виплачусться працiвникам за рахунокдержавного бюджету в межах кошторисних призначень, направлених на
заробiтну плату за загЕUIьним та спецiальним фондами .

III . Одноразовi заохочення .

.що однор€lзових заохочень вiдносяться премii за виконання особливо
важливих завдань, премii за пок€lзниками Року, направлених на економiю
матерiальних pecypciB, свосчасну лабораторну дiагностику, виявлення
особливо небеёпечних хвороб при проведеннi ветеринарно-санiтарноi
експертизи, заохочень до ювiлейних та пам'ятних Дот, державних,
професiйних та релiгiйних свят, при народженнi дитини.

3.1 Виплата заохочень здiйснюсться за
та спецiального фо"ду державного
покЕlзникiв в роботi.
з.2 При виконаннi особливо важливого завдання в кожному випадку
видаеться Haкa:l, В якомУ обумовлюеться завдання, TepMiH виконання i
розмiр заохочення .

з,з !о особливо небезпечних захворювань за виявлення яких
встановлюеться заохочув€Lльна премiя, вiдносяться :_ ящур
_ ск€в

/ё

рахунок eKoHoMii коштiв заг€шьного
бюджету, зз умови виконання



везикулярний стоматит
везикулярна хвороба свиней
чума великоi рогатоi худоби
чума дрiбних жуйних
iнфекцiйна (костойозна) плевропневмонiя великоi рогатоТ худоби
катаральна гарячка овець
африканська чума свиней
класична чума свиней
чума( високо контагiозний грип) птичi
Ньюкасльська хвороба
Вiспа овець тdкiз
Сибiрка
Трихiнельоз : "

Сап коней

ryбчастоподiбна енцефолопатiя великоi рогатоi хулоби
скрепнi овець

3.4 Розмiр заохочення встановлюеться в розмiрi посадового оклаДУ ПРИ

можливостi eKoHoMii фонду, направленого на оплату працi, враховуючи

встановленi надбавки та доплати, та визначаеться керiвником Нiжинськот

районноi державноi лiкарнi ветеринарноi медицини.

IY . Надання матерiальноТ допомоги .

4,| Матерiальна допомога надаеться працiвникам НiжинськоТ раЙОнНОТ

державноi лiкарнi ветеринарнот медицини вiдповiдно до Постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0 серпня 2002 року Jф1298 (1298-2002-П)

<ПрО оплатУ працi працiвнИкiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i

коефiцiентiв з оплати працi установ, закладiв та окремих г€tлуЗеЙ бюджетНОi

сфери> (iз змiнами J\Ъ939 вiд25.10.2008 р.).
4.2 Матерiальна допомога виплачуеться в розмiрi посадового окладУ на piK,

на оздоровлення або вирiшення соцiально-побутових питань, при наявностi

eKoHoMii коштiв, направлених на оплату праui заг€шьного та спецiального

фонду бюджету та виконання показникiв .

В ycix випадках дозвiл на надання та виплату матерiальноi допоМоГи

надаеться керiвником Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi ветеринаРНОТ

медицини на пiдставi поданоi заяви працiвника .

/g

.Щане Положення вводиться в дiю з моменту набрання чинностi
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Колективного договору i е його невiд'смною частиною.

Анатолiй коШоВИЙНача-гlьник Нiжинськоi районноТ державноi
лiкарнi ветеринарноi медицини, ni*up И
ветеринарноi медицини

lз

Головний буr.Ьr.р вiддiлу бухгалтерського HiHa БАЗИК
облiку та органiзацiТ ветеринарноi справи ,,Ь"r,/
Нiжинськоi районноi державноi лiкарнi q/n?
ветеринарноi медицини l'
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Додаток ЛЬ 2.

Перелiк

Щержавних та релiгiйних свят, ювiлейних дат, до яких

проводиться премi,ювання прачiвникiв Нiжинськоi

районно[ державноi лiкарнi ветеринарноi медицини
..

1. Премiювання до ювiлеТв з дня народження працiвникiв :

30, 35,40, 50, 55, 60.

2. Що Свята Працiвникiв ветеринарноТ медицини.
3. .Що Щня бухгалтера УкраiЪи.
4. Що Щня автомобiлiста i дорожника Украiни.
5. .Що .Щня сiльського господарства та продовольства Украiни.
6. Що Мiжнародного жiночого дня - 8 Березня.
7. .Що Щня незалежностi УкраТни.
8. Що Рiздва Христового.
9. ,,Що Великодня.



Додаток NЬ 3.

список

посаД працiвнИкiв НiжИнськоi районнОi державноТ лiкарнi ветери на pHoi

медицини, яким нада€ться право на щорiчну додаткову вiдпустку за

особливийхарактерпраui(заненормованийробочийдень)
Кiлькiсть днiв

додаткових
вiдпустки

Найменування посади

Н.r-"""- 
"Йарнi, 

лiкаР ветеринарноТ медицини

ветеринарноТ медицини

медицини

Провiдний лiкар ветеринарноТ медицини

Jli-rp ветеринарноТ медицини I категорti

Головний бухгалтер

Провiдний бухгалтер

Бухгалтер 1 категорii

Провiдний фахiвеuь

Технiк-програмiст

Про"iд""й iнспектор з кадрiв

ВодiИ u"rотранспортних засобiв



.Ц,олаток ЛЬ 4.

ПравилавнУтрiшнЬогоТрУДоВогороЗПоряДкупрачiвникiв

НiжинськоiрайонноiДержаВноiлiкарнiветеринарноiмеДицини

Трудовi вiдносини працiвникiв НiжинськоТ районноТ державноТ лiкарнi

ВетеринарноТмеДициниреГУЛЮютьсяЗаконоДаВсТВоМПропрацЮУкраiнита
Кодексом законiв про працю Украiни,

OcHoBHi обов'язки працlвникlв:

-ВчасноприхоДитиТаВихоДиТизроботивкiнrliробочогодня;

- дотримуватись законодавчих aKTiB Украiни;

- безпосередньо виконувати покладенi на них посадовi обов'язки,

своечасно i точно виконувати накази i вказiвки cBoix керiвникiв;

- постiйно вдосконалювати органiзацiю своеТ роботи i пiдвищення свосI

професiйноТ квалiфiкачiТ;

-сУмлiнноВиконУВаТисвоiпосаДовiобов,яЗки,роЗВиВаТиiнiцiативуi
творчiсть в роботi,

ГрафiкроботиробочогоЧасУДЛяПрацiвникiвНiжинськоiраЙонноТ
державноi лiкарнi ветеринарноi медицини:

Понедiлок - четвер з 8-00 до 17,00

П'ятниця з 8-00 до 16-00

Обiдня перерва з 13-00 до 13-48,

начальники дiльничних.лiкаренъ ведуть облiк та здiйснюють контроль

за виходом праuiвникiв на роботу, складають табель робочого часу,
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Додаток Nb 5

зАходи нА 2023 -2027 роки
по покращенню умов i охорони працi

J\b

пlп
Найменування заходiв,

робiт
Ефективнiсть

заходiв
TepMiH

виконання
особи

вiдповiдальнi
за виконання

1 Забезпечити структуЙ
.l.

пlдроздlли установи
медичним аптечками

полiпшення

умов працi
I кварта-гl

2024
Кошовий А.М.

2 Забезпечувати
спецiалiстiв, якi

проводять
протиепiзоотичнi заходи
наступними захисними

засобами, l- захиснi oi.yn"p", 
l- респiратори ; l
l

lIолiпшення

умов працi
Протягом

усього часу
Кошовий А.М.

aJ Органiзувати та провести
лекцii, семiнари,

навчання та перевiрку
знань працiвникiв з

питань охорони працi

полiпшення

умов працi
кварт€Lл

202з

Кошовий А.М.

4 | Органiзувати проведенняl-
роз'яснювальноi роботи
серед працiВникiв щодо

дотримання правил
безпеки при вини*r.rri
надзвичайних ситуацiй

полiпшення

умов працi
кварт€Lп

202з
Кошовий А.М.

5 Контроль за санiтар"им
станом примiщень

полiпшення

умов працi
Протягом

усього часу
Керiвники

структурних
пiдроздiлiв

6 Контроль за освiтл.нi.тю
робочих мiсць

полiпшення

умов працi
Протягом

усього часу
Керiвники

структурних
пiдроздiлiв
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